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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle birlikte bilginin değişim süreci de hızla gelişmiş ve bu durum, başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü, doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak, sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmiştir. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan bir şekilde belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır.  Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecimize, stratejik planlama ekiplerimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

Ahmet ÖĞRETEN
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	ÜST KURUL BİLGİLERİ
	EKİP BİLGİLERİ


	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ahmet ÖĞRETEN
	OKUL MÜDÜRÜ
	Recep AYDIN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Murat AYDIN
	ÖĞRETMEN
	Osman UZUN
	ÖĞRETMEN

	Ferhat TOY
	ÖĞRETMEN
	İsmail BİLGİN
	ÖĞRETMEN

	Tuğçe ÇIRAY YILDIZ
	ÖĞRETMEN
	Halil BAŞ
	ÖĞRETMEN

	Osman BEKAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Hatice YILDIZ
	ÖĞRETMEN

	Nurcan DÜZGÜN
	ÖĞRENCİ VELİSİ
	Gülcan ŞEN
	ÖĞRENCİ VELİSİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulumuz 1962 yılında İlkokul olarak eğitim-öğretim vermeye başlamıştır.1998 yılından itibaren İlköğretim Okulu olmuştur. Çevre mahalle ve köylerdeki 5 yıllık ilkokulların kapatılması ile Meşebükü-Kozbükü, Meşebükü-Çayır İlköğretim okullarının kapatılması Sefaköy, Örencik, Örencik-Tepe ve Kulak ilkokullarının ikinci kademelerinin taşımalı sisteme geçmesi sonucu Taşıma Merkezi İlköğretim Okulu olmuştur. 2002 yılında Kulak-Çetirtepe köyüne 8 yıllık İlköğretim açılmasından sonra buradan gelen ikinci kademe öğrenciler bu okula tekrar geri gönderilmiştir. 2009 yılı Eylül ayında Sefaköy, Örencik ve Örencik -Tepe den gelen öğrenciler Yassıtaş İlköğretim okuluna planlanmış olup öğrenci sayısı iyice azalmıştır. Devlet-Vatandaş işbirliği ile Meşebükü-Kozbükü mevkiinde 2005 yılında yeni okul inşaatı başlatılmış ve 2011/2012 Eğitim Öğretim yılına binamız hazır hale getirilmiştir. Yeni binamızda bu tarihten itibaren eğitim öğretime devam etmekteyiz.Okulumuzda Meşebükü, Zanata, Yassıtaş, Sefaköy, Örencik köyünün öğrencileri eğitim öğretim görmekte olup toplam 168 öğrencimiz bulunmakta olup, 11 öğretmen, 2 idareci ve 3 personel, 17 derslik, 1 çok amaçlı salon, 1 Fen, 1 Bilişim Laboratuarı ile eğitim öğretime devam etmektedir.

Katılımcı eğitim ve yönetim anlayışının benimsendiği Meşebükü İlkokulunda öğretmen ve öğrencilere büyük önem verilmektedir. Fatih projesi kapsamında yerli yazılıma geçiş aşamasında Pardusa Göç harekatı ile pilot okul seçilen okulumuzda tüm akıllı tahtalarımızda Pardus işletim sistemine geçilmiş olup bu konuda öğretmenlerimize gerekli bilgi verilmektedir. Okulumuz 2013 yılında En Çevreci Okul kapsamında ilçede 1. İlde ise 2. Olarak büyük bir çevrecilik bilinci ortaya koymuştur. En çevreci okul yarışması kapsamında “Geleneksel Oyun Alanları” ile öğrencilerimizin kültürel yozlaşmaya uğramaması ve fiziksel gelişmelerini desteklemek amacıyla çizilmiştir. Okulumuz bahçesinde bulunan sportif alanlar ile birçok etkinlik yapılmıştır. Bunların en başında eğitim bölgemizde bulunan Yassıtaş ,Kulak Çetirtepe ve Demirci Ortaokullarının  katılımıyla düzenlenen halı saha turnuvaları yapılmaktadır. Yine Fatsa anaokulları kapsamında sportif yarışmalar okulumuzda faaliyet göstermiştir. Okulumuzda e-twinning aktif olarak kullanılmaktadır.  
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
OKUL KÜNYESİ
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ordu
	İlçesi: Fatsa

	Adres: 
	Meşebükü Mahallesi. Aybastı Sokak. No:10
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/search?safe=strict&q=me%C5%9Feb%C3%BCk%C3%BC+ilkokulu&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=41009682,37498885,2629&tbm=lcl&ved=2ahUKEwjJmaCtyYPhAhVxDGMBHfZyCdQQtgN6BAgAEAQ&tbs=lrf:!2m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:2&rldoc=1#rlfi=hd:;si:;mv:!1m2!1d41.0361714!2d37.5269136!2m2!1d40.9831941!2d37.4961213;tbs:lrf:!2m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:2

	Telefon Numarası: 
	(452) 456 44 14
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	739925@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://fatsamesebukuio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	739925
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2012
	Toplam Çalışan Sayısı *
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	88
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	82
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	170
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18,67
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18,67

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18,67
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 YIL


ÇALIŞAN BİLGİLERİ
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	4
	8

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Özel eğitim Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	7
	16


OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	450
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3750
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2250
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	17
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	32
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A Şubesi
	16
	7
	23
	3. Sınıfı /A Şubesi
	8
	7
	15

	1. Sınıfı /A Şubesi
	5
	8
	13
	3. Sınıfı /B Şubesi
	6
	9
	15

	1. Sınıfı /B Şubesi
	6
	7
	13
	3. Sınıfı Hafif Zihinsel/A Şubesi
	0
	2
	2

	1. Sınıfı Hafif Zihinsel/A Şubesi
	1
	0
	1
	4. Sınıfı /A Şubesi
	12
	10
	22

	2. Sınıfı /A Şubesi
	8
	12
	20
	4. Sınıfı /B Şubesi
	11
	10
	21

	2. Sınıfı /B Şubesi
	13
	10
	23
	4. Sınıfı Hafif Zihinsel/A Şubesi
	1
	0
	1

	2. Sınıfı Hafif Zihinsel/A Şubesi
	1
	0
	1
	
	
	
	

	TOPLAM: 170


DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18

	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	18
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 Mb/sn


GELİR VE GİDER BİLGİSİ
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son 4 yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	14332,78
	13077,80

	2017
	13402,68
	12361,90

	2018
	5790,98
	5790,20


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
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TABLO 1. Öğrenci Anketi Sonuçları
	MADDELER
	KATILMA DERCESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	50
	14
	5
	1
	1
	71

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	61
	7
	2
	1
	-
	71

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	64
	5
	2
	-
	-
	71

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	54
	15
	-
	2
	-
	71

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	65
	6
	-
	-
	-
	71

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	58
	9
	-
	4
	-
	71

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	53
	14
	4
	-
	-
	71

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	60
	11
	-
	-
	-
	71

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	55
	12
	4
	-
	-
	71


	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	54
	16
	-
	1
	-
	71

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	55
	10
	-
	3
	3
	71

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	60
	10
	1
	-
	-
	71

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	44
	20
	5
	2
	-
	71


ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU VERİ ANALİZİ
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TABLO 2. Öğrenci Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Yüzdelik Oranlar
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	ORAN(%)

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%70
	%19
	%7
	%2
	%2
	%100

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%86
	%10
	%3
	%1
	-
	%100

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%90
	%7
	%3
	-
	-
	%100

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%76
	%21
	-
	%3
	-
	%100

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%91
	%9
	-
	-
	-
	%100

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%81
	%12
	-
	%7
	-
	%100

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%74
	%19
	%7
	-
	-
	%100

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%85
	%15
	-
	-
	-
	%100

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%77
	%17
	%6
	-
	-
	%100

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%76
	%22
	-
	%2
	-
	%100

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%78
	%14
	-
	%4
	%4
	%100

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%85
	%14
	%1
	-
	-
	%100

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%57
	%29
	%9
	%5
	-
	%100


TABLO 3. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre olumlu olanlar mavi, kararsızlar gri ve olumsuz olanlar kırmızı ile gösterilmiştir.

	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun

Olumlu (başarılı) Yönleri
	Kararsızlar
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun 
Olumsuz (başarısız) Yönleri

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%70
	%7
	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%4

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%86
	%3
	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%1

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%90
	%3
	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	-

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%76
	-
	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%3

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%91
	-
	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%1

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%81
	-
	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%7

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%74
	%7
	7-Öğretmenler yeniliğe açık

olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	-

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%85
	-
	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	-

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%77
	%6
	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	-

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%76
	-
	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%2

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%78
	-
	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%8

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%85
	%1
	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	-

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%57
	%9
	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%5


TABLO 4. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması.
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade

Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız)

Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	1. Okulun geniş bir bahçesinin olması

2. Okulun düzenli olması

3. Okulda kantin olması

4. Okulu temizleyenlerin olması

5. Okulda yapılan etkinlikler

6. Okulun güvenli olması

7. Okul temiz olduğu için hastalıklardan korunması

8. Eğlenceli bir okul olması

9. Okulun bahçesinde oyunlar olması

10. Akıllı tahtaların olması

11. Projelerin olması

12. Yarışmaların yapılması

13. Okulda çeşitli faaliyetlerin yapılması

14. Öğretmenlerin çok iyi olması

15. Bahçenin güvenli olması

16. Görüşlerimin dikkate alınması
	1. Z Kütüphanenin olmaması
2. Çim sahanın olmaması

3. Okulun konferans salonunun olmaması
4. Koridorlarda gürültü olması

5. Kantinde yoğunluk olması
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TABLO 5. Öğretmen Anket Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	PUAN ORTALAMASI
	GENEL ORTALAMA

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,78
	4,76

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,89
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,89
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,78
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,67
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,67
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,67
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,67
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,56
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,78
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,89
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	4,78
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,89
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TABLO 6. Öğretmen Anket Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	PUAN ORTALAMASI
	GENEL ORTALAMA 

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,47
	4,23

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,53
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,38
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	4,36
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,62
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,13
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,24
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,93
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,56
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,11
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,38
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,69
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,69
	


	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade

Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleri
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız)

Yönlerine İlişkin Görüşleri

	1-Kurum kültürünün yerleşmiş olması
	1-Taşımalı eğitim

	3-Teknolojik alt yapı    
	2-Zaman zaman iletişim yetersizliği

	2-Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık olması
	4- Z Kütüphanenin olmaması

	4- İstekli ve deneyimli insan kaynakları
	5-Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin azlığı

	5- Havzasında tercih edilen bir kurum olması
	

	6-Okulumuzda alınana kararların adil, tarafsız, objektif bir şekilde çalışanların katılımıyla alınması
	

	7-Yenilik ve gelişmeleri takip eden bir idare yapısının olması
	


TABLO 7. Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri
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TABLO 8. Veli Anketi Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	PUAN ORTALAMASI
	GENEL ORTALAMA

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,47
	4,23

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,53
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,38
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	4,36
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,62
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,13
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,24
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,93
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,56
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,11
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,38
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,69
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,69
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi


Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.


Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.

İçsel Faktörler

              Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	1) Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması

2) Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması
3) Öğrenci sayısının sınıf bazında uygun olması nedeni ile ders işlenişinin kolaylaşması

	1) Çalışanlar
	2) Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

3) Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması.

	Veliler
	1) İstekli ve iletişime açık olmaları

	Bina ve Yerleşke
	1) Derslik sayısının yeterli olması
2) Oyun alanının geniş olması

	Teknolojik Donanım
	1) Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması

2) Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma fırsatının verilmesi,

	Yönetim Süreçleri
	1) Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması

2) Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

	İletişim Süreçleri
	1) Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

	Norm ve Kadro İhtiyacı
	1) Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının yeterli olması ve öğretmen ihtiyacının olmaması 


              Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1) Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların yetersiz olması.

2) Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği

3) Öğrencilerin çoğunun taşımalı olması
4) Öğrencilerimizin çoğunluğu taşımalı eğitimle okula geldiğinden ders dışı telafi eğitimlerinin yapılamaması,

	Çalışanlar
	1) Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı

	Veliler
	1) Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması

2) Velinin aşırı korumacılık anlayışı
3) Velilerin ekonomik, sosyal ve kültürel ve eğitim düzeylerinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	1) Okul çevre düzenlenmesinin yetersiz olması

	Fiziki Donanım
	1) Okulumuzun fiziki alt yapısının olmayışı

	Bütçe
	1) Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması.
2) Okulun maddi kaynaklarının yetersiz olması ve velilerin ekonomik durumunun zayıflığı

	Yönetim Süreçleri
	1) Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyonlarının zaman zaman düşmesi

	İletişim Süreçleri
	1) Taşımalı eğitim yapılması ve çok geniş bir havzadan öğrenci gelmesi


Dışsal Faktörler     Fırsatlar

             Tehditler

	Politik
	- Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

-Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu

	Ekonomik
	-Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar.
- Ailelerde yaşanan maddi imkânsızlıkların problemlerinin çocuklara yansıtılması
-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması
-Okulumuzun çoğu öğrencisinin taşımalı olması

-Öğrenci velilerinde işsizlik sorununun olması

	Sosyolojik
	- Dağınık bir coğrafyadan öğrenci taşımasının yapılması ve öğrencinin genelinin taşımalı olması
-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması

-İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması
-Parçalanmış aile yapısının olması

	Teknolojik
	-Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

-E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar

	Mevzuat-Yasal
	- Siyasi ve sendikal grupların atama ve görevlendirmelerde yasal düzenlemeler üzerinde etkili olma isteği

-Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması

	Ekolojik
	-Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.

· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri,

· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

· Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam - Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve

Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Rehberlik
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan

Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve

Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	Okul sağlığı ve hijyen
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.

	2
	Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitime geç başlama

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin taşımalı eğitim nedeniyle yetersizliği.

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin taşımalı eğitim nedeniyle yetersizliği

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak

biçimde düzenlenmemesi.

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


BÖLÜM III

(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

VİZYONUMUZ


MİSYONUMUZ

	DEĞERLERİMİZ

	1
	Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği

	2
	Genellik ve eşitlik,  Planlılık, 

	3
	Yöneltme, Fırsat ve İmkan Eşitliği

	4
	Demokrasi Eğitimi, Süreklilik     

	5
	Laiklik, Bilimsellik, Liyakat     

	6
	Okul ve ailenin işbirliği,

	7
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	8
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	9
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	10
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	11
	Değişim ve yenileşme uyum.

	12
	Açıklık ve erişilebilirlik.

	13
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	14
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	15
	Hesap verebilirlik.

	16
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. Önce insan

	17
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	18
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	19
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	20
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	21
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	22
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	23
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	24
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	25
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	26
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	27
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	28
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


 TEMEL DEĞERLERİMİZ
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan bütün okulöncesi ve ilkokul çocuklarının okullaşma oranlarını artıran ve okula uyum sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan okulöncesi ve ilkokul çocuklarının okullaşma oranları artırılacak ve okula uyum sorunları giderilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	50
	65
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	50
	65
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.4
	Okulumuzdaki yardıma muhtaç öğrencilere yardım faalyeti sayısı
	1
	1
	2
	3
	4
	5


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	1.1.1
	Kayıt  bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Haziran
20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Okul Yönetimi

Ana sınıfı ve 1.Sınıf Öğretmenleri
	Eylül Ayı

	1.1.3
	İlkokula
yeni
başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmenleri ve

Okul İdaresi
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.4
	Okulumuzdaki yardıma muhtaç öğrencilere yardım faalyeti yapılacaktır.
	Okul İdaresi

   Öğretmenler Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi Öğretmenler

Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
                                                         PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	6
	8
	9
	11
	12
	14

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	69,51
	 78,19
	80
	82
	85
	85

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.4
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.5
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	56
	64
	65
	70
	75
	75


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	2.1.1
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim    Öğretim

Süresince

	2.1.2
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul yönetimi

Öğretmenler
Veliler
	Eğitim
Öğretim Süresince

	2.1.5
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim
Öğretim

Süresince


Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	50
	60
	80
	90
	100
	100

	PG.2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	8
	12
	16
	16
	20
	24

	PG.2.2.3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	2
	4
	6
	8
	8
	10

	PG.2.2.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	50
	60
	80
	90
	100
	100

	PG.2.2.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	20
	30
	40
	50
	50
	60



EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	2.2.1
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim    Öğretim

Süresince

	2.2.2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içerenSosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Okul yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Okul yönetimi

Öğretmenler
Veliler
	Eğitim
Öğretim Süresince

	2.2.5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim
Öğretim

Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	PG.3.1.2
	Ödül alan personel oran
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.3.1.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	40
	50
	60
	70
	80
	100

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı
	17
	17
	17
	20
	30
	40

	PG.3.1.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı
	30
	50
	60
	80
	90
	100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	3.1.1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 30 üzerine çıkmaması sağlanacaktır.
	İlçe Milli Eğitim

Okul Yönetimi


	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Ödül alan personel oran artırılacaktır.
	İlçe Milli Eğitim

Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim

Süresince

	3.1.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı artırılacaktır.
	İlçe Milli Eğitim

Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.4
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	  2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	FCL (Future Classroom Lab) Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.2.2
	Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.2.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.5
	Kütüphanede yer alan kitap sayısı
	920
	1100
	1400
	1500
	1600
	1800


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	3.2.1
	Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif kaynakların hayata geçirilmesi için çalışılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.2
	Elektrik Su vb. harcamaların minimize edilmesi ve tasarruf kültürünün oluşturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi


	Tüm Paydaşlar
	Görevleri Süresince

	3.2.4
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.5
	Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin edilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


V.BÖLÜM

MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8561,68
	8000
	9000
	10000
	11000
	46561,68

	TOPLAM
	8561,68
	8000
	9000
	10000
	11000
	46561,68


VI.BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
	İLİ: ORDU                            İLÇESİ: FATSA            OKUL :  MEŞEBÜKÜ İLKOKULU

	STRATEJİK AMAÇ 1: Kayıt bölgemizde yer alan bütün okulöncesi ve ilkokul çocuklarının okullaşma oranlarını artıran ve okula uyum sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

	STRATEJİK HEDEF 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan okulöncesi ve ilkokul çocuklarının okullaşma oranları artırılacak ve okula uyum sorunları giderilecektir.

	FAALİYET:1.1.1
	İZLEME
	
	DEĞERLENDİRME

	
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/kişi
	Raporlama süresi


	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin Durumu


	Tamamlanmama Nedeni
	ÖNERİLER



	
	
	
	
	
	
	HEDEF

2019
	GERÇEKLEŞEN

2019
	
	
	

	
	2019-2023
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	   (6 aylık)
	
	
	
	
	
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 2: Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.

	STRATEJİK HEDEF 2.1: Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

	FAALİYET:2.1.1
	İZLEME
	
	DEĞERLENDİRME

	
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/kişi
	Raporlama süresi


	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin Durumu


	Tamamlanmama Nedeni
	ÖNERİLER



	
	
	
	
	
	
	HEDEF

2019
	GERÇEKLEŞEN

2019
	
	
	

	
	2019-2023
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Paydaşlar
	      (6 aylık)
	
	
	
	
	
	
	

	STRATEJİK HEDEF 2.2: Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.


	FAALİYET:2.2.1
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/kişi
	Raporlama süresi


	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin Durumu


	Tamamlanmama Nedeni
	ÖNERİLER



	
	
	
	
	
	
	HEDEF

2019
	GERÇEKLEŞEN

2019
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

	STRATEJİK HEDEF 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.

	FAALİYET:3.1.1
	İZLEME
	
	DEĞERLENDİRME

	
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/kişi
	Raporlama süresi


	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin Durumu
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NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	GÖREV YERİ
	İMZASI

	1
	Ahmet ÖĞRETEN
	OKUL MÜDÜRÜ
	MEŞEBÜKÜ İLKOKULU
	

	2
	Murat AYDIN
	ÖĞRETMEN
	MEŞEBÜKÜ İLKOKULU
	

	3
	Ferhat TOY
	ÖĞRETMEN
	MEŞEBÜKÜ İLKOKULU
	

	4
	Tuğçe ÇIRAY YILDIZ
	ÖĞRETMEN
	MEŞEBÜKÜ İLKOKULU
	

	5
	Osman BEKAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	6
	Nurcan DÜZGÜN
	ÖĞRENCİ VELİSİ
	ÖĞRENCİ VELİSİ
	


	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ


                 Yukarıda sunulan Meşebükü İlkokulu Müdürlüğü 2019-2023 Yılı Stratejik Planı 38 sayfadan ibaret olup, tarafımdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır.
      Osman BEKAR
   Ahmet ĞRETEN
Okul Aile Birliği Başkanı
       Okul Müdürü

UYGUNDUR
.…./…../2019

       Saygın ATİNKAYA
         İlçe Millî Eğitim Müdürü



Politik�
 -Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması.


 -Bakanlığımızda;	katılımcı,	planlı,	gelişimci,	şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları�
�
Ekonomik�
-Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri�
�



Sosyolojik�
-Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması


-Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması.�
�
Teknolojik�
-Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve


iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması�
�



Mevzuat-Yasal�
-Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar


-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplinaracı olarak kullanılmasına son verilmesi�
�



Ekolojik�
-Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi


- Tüm toplumlarda artan çevre bilinci�
�






Dünü bugüne, bugünü yarına bağlayan köprülerin kurulduğu; yönetici, öğretmen, personel, öğrenci ve velilerin elbirliği ile çalıştığı, çevrede model bir okul olup, eğitimde, insanların kalite dünyasına hitap eden bir okul olmak….











Evrensel değerlere sahip, Öğrencilerimizi ruh ve beden sağlığı yerinde kendisine güvenen girişimci, sorunlarının üstesinden gelebilen mutlu ve sağlıklı bireyler olarak yetiştirmektir.
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